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CONTESTO PRESENTE E FUTURO 
Le Comunità di valle sono gli enti territoriali locali di livello istituzionale intermedio tra la Provincia 
autonoma di Trento e i comuni, istituite con la legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3. 

Nel 2022 è stata emanata la legge provinciale 6 luglio 2022, n. 7: Riforma delle comunità:  
modificazioni della legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3 (Norme in materia di governo dell’autonomia 
del Trentino),  
e della legge provinciale per il governo del territorio 2015. Modificazioni della legge provinciale sulle fonti 
rinnovabili 2022. 
 
Le modifiche principali sono state: 
- Le nuove funzioni dell'Assemblea della Comunità rinominata Assemblea per la pianificazione 

urbanistica e lo sviluppo,  
la rimozione del sistema di elezione dell'assemblea dei grandi elettori che è ora eletta dai consigli 
comunali e la messa al centro come organo principale della comunità del Consiglio dei Sindaci. 

L’art. 17 bis 1 (“Assemblea per la pianificazione urbanistica e lo sviluppo”) della L.P. 16.06.2006 n. 3, 
come inserito dall’art. 8 della L.P. 06.07.2022 n. 7, stabilisce che: 
- “L'Assemblea per la pianificazione urbanistica e lo sviluppo svolge le funzioni di pianificazione 

urbanistica e di programmazione economica assegnate alla Comunità dalla normativa vigente; 
- L'Assemblea, inoltre, esprime parere preventivo in merito al bilancio della Comunità, al piano sociale 

di Comunità e ai programmi di investimento pluriennali. Qualora il parere dell'Assemblea sia 
negativo l'approvazione del medesimo atto da parte del Consiglio dei Sindaci deve avvenire con una 
maggioranza qualificata. Lo statuto può riconoscere all'Assemblea ulteriori funzioni consultive; 

- L'Assemblea della è composta da due componenti per ogni Comune con popolazione inferiore a 
3.000 abitanti e da tre componenti per ogni Comune con popolazione uguale o superiore a 3.000 
abitanti compreso nel territorio della Comunità. I componenti sono il Sindaco e un Consigliere scelto 
dalle minoranze. Per i Comuni rappresentati da tre componenti, il terzo è nominato dal Consiglio 
comunale tra i consiglieri di genere diverso da quello del Sindaco al fine di garantire la 
rappresentanza di genere. Se il Comune non ha una minoranza consiliare, il Consiglio comunale 
nomina il secondo componente dell'Assemblea tra i Consiglieri comunali. L'Assemblea è presieduta 
dal Presidente della Comunità. 

Con provvedimento n. 1 dd. 20 dicembre 2022 l’Assemblea della Comunità ha deliberato la presa d’atto 
della costituita Assemblea, composta da n. 7 membri, di cui n. 3 componenti del Comune di Folgaria, n. 
2 del Comune di Lavarone, di cui il Presidente della Comunità, con funzioni di Presidente dell’organo e 
n. 2 del Comune di Luserna. 

Con deliberazione n. 2 dd. 20 dicembre 2022 l’Assemblea ha approvato il rinnovo della Commissione 
per la pianificazione territoriale e il paesaggio (CPC) della Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri e 
nomina dei relativi componenti. 
Il giorno 18 agosto 2022, il Consiglio dei Sindaci è stato convocato dal Sindaco di Folgaria, in qualità di 
Sindaco del Comune di maggior consistenza demografica del territorio, ed ha eletto all’unanimità il 
signor Isacco Corradi, Sindaco di Lavarone, alle funzioni di Presidente della Magnifica Comunità degli 
Altipiani Cimbri, giusta deliberazione n. 1 di medesima data ed ha preso atto della composizione del 
Consiglio dei Sindaci della Comunità, come da deliberazione n. 2 di medesima data. 

Vi è quindi stato un rafforzamento del ruolo dei Comuni e un nuovo equilibrio dei poteri tra Provincia e 
territori per pianificare con i Sindaci la strategia dei territori comuni. 
Nel maggio del 2025 vi saranno le prossime elezioni amministrative per i Comuni di Folgaria e di 
Lavarone, ma anche per il Comune di Luserna, per cui la prevista votazione del 10 novembre 2024 è 
slittata per mancata presentazione di liste o candidati. 
 
Con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 6 del 3 giugno 2025 è stato eletto, in applicazione 
dell’articolo 17 della L.P. 3/2006, quale Presidente della Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri il 
signor Isacco Corradi, consigliere del Comune di Lavarone e con deliberazione n. 7 di medesima data si 
è prendere atto e dare atto che il Consiglio dei Sindaci della Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri 
risulta così composto: 

Isacco Corradi Presidente della Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri  

Michael Rech Sindaco di Folgaria 

Claudio Stenghele Sindaco di Lavarone 

Nerio Giovanazzi Commissario di Luserna 

https://it.wikipedia.org/wiki/Ente_territoriale
https://it.wikipedia.org/wiki/Provincia_autonoma_di_Trento
https://it.wikipedia.org/wiki/Provincia_autonoma_di_Trento
https://it.wikipedia.org/wiki/Comune_(ordinamento_italiano)
https://it.wikipedia.org/wiki/Legge_provinciale
https://www.consiglio.provincia.tn.it/_layouts/15/dispatcher/doc_dispatcher.aspx?app=clex&at_id=15067
https://www.consiglio.provincia.tn.it/_layouts/15/dispatcher/doc_dispatcher.aspx?app=clex&at_id=27127
https://www.consiglio.provincia.tn.it/_layouts/15/dispatcher/doc_dispatcher.aspx?app=clex&at_id=37098
https://www.consiglio.provincia.tn.it/_layouts/15/dispatcher/doc_dispatcher.aspx?app=clex&at_id=37098
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PARTE PRIMA – SEZIONE STRATEGICA - ANALISI DELLA SITUAZIONE INTERNA ED ESTERNA 
 
 

Indirizzi strategici e strumenti di pianificazione 

 

 

PROGETTO GREEN COMMUNITY giugno 2025 

 

La Comunità prevede di partecipare all’Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di 

intervento per la realizzazione di piani di sviluppo di Green Communities, da finanziare nell’ambito 

del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 2 – Rivoluzione verde e Transizione 

ecologica, Componente 1 – Economia circolare e agricoltura sostenibile (M2C1), Investimento 3.2 

Green Communities, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 

Ciò al fine di promuovere e realizzare interventi volti al miglioramento ambientale, 

all’efficientamento energetico e allo sviluppo di un turismo sostenibile all’interno del territorio della 

Comunità, contribuendo così alla transizione ecologica, alla valorizzazione delle risorse naturali e 

culturali locali, nonché al rafforzamento della resilienza territoriale e dell’inclusione sociale. 

Si ritiene opportuno avviare tutte le attività propedeutiche alla definizione e presentazione della proposta 

progettuale, in conformità ai requisiti e agli obiettivi fissati dall’Avviso e nel rispetto dei criteri di 

sostenibilità ambientale, economica e sociale previsti dal PNRR.  

 

Lo strumento finanziario approvato per il triennio 2025-2027, nonchè le successive variazioni e lo stesso 

bilancio di previsione per il triennio 2026-2028, dovranno provvedere a recepire le annotazioni di 

carattere contabile in conformità all’esito dell’istruttoria prevista dal suddetto Avviso Pubblico, in funzione 

del sostegno economico concesso e delle specifiche voci di spesa proposta in attuazione della misura. 
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Ai sensi del punto 8.1 del principio contabile n. 1 dell’allegato 4/1 del D. Lgs. 23.06.2011 n. 118 "ogni 
anno gli obiettivi strategici, contenuti nella Sezione strategica, sono verificati nello stato di attuazione e 
possono essere, a seguito di variazioni rispetto a quanto previsto nell’anno precedente e dandone 
adeguata motivazione, opportunamente riformulati". 
 

STRUMENTO ATTO DATA 

 
FONDO STRATEGICO TERRITORIALE 

 
ACCORDO CON I COMUNI 

 
12.08.2020 

 
FONDO UNICO TERRITORIALE 

Approvazione del progetto esecutivo 
denominato “Lavori di risanamento 
dell’acquedotto a servizio del Comune di 
Luserna-Lusérn – LOTTO 2” ai fini della 
riprogrammazione del Fondo Unico 
Territoriale di Comunità. 
 

 
Decreto Presidente n. 26 

.  

 
11.10.2024 

 
 

 
Interventi di efficientamento energetico 

 

 
Delibera del Consiglio dei Sindaci n. 8  

 
27 giugno 2023 

 
Bando per la “Concessione di contributi per 
interventi di miglioramento ambientale ad 

associazioni del territorio” 
 

 
Decreto del Presidente n. 6  

 
11.03.2024 

 
Gruppo Europeo di cooperazione territoriale 

(GECT).  
Modifica dell’accordo con l’inclusione del 

Comune Altopiano della Vigolana 
 

 
Delibera Consiglio dei Sindaci n. 4  

 
23.05.2023 

   
FONDO STRATEGICO TERRITORIALE 

Nell’ambito delle convenzioni tra la Magnifica Comunità e i Comuni del territorio, di cui al provvedimento 
della Presidente n. 35 del 21 settembre 2020 per l’utilizzo del Fondo Strategico Territoriale ed al 
provvedimento della Commissaria n. 33 del 16 luglio 2021 per il potenziamento, la manutenzione e il 
recupero di percorsi bike nell’ambito dei percorsi ciclopedonali degli Altipiani Cimbri e per lo sviluppo del 
Monte Cornetto, nel corso del 2024 si è provveduto a liquidare al Comune di Lavarone: 

- € 44.187,24 per la realizzazione del collegamento tra Chiesa e il Monte Rust, 
- € 46.232,38 per il recupero del percorso bike di collegamento Lanzino-Val Caretta e Nosellari-Prà 

di Sopra 
- € 32.500,00 per interventi di ammodernamento dell’acquedotto comunale. 

Nell’ambito del medesimo fondo, di cui ai provvedimenti sopracitati, nel 2024, si è provveduto a liquidare 
al Comune di Luserna: 

- € 31.560,80 per le spese di progettazione per l’intervento di recupero di Malga Costesin, 
approvate con Decreto del Presidente n. 24 del 28 agosto 2024. 

Per il prossimo triennio si prevede di concludere la realizzazione dei percorsi ciclopedonali previsti. 
 

FONDO UNICO TERRITORIALE 
Con deliberazione n. 1710 dd. 15 ottobre 2021 la Giunta Provinciale ha definito la spesa ammessa al 
Fondo Unico Territoriale per i lavori di risanamento dell’acquedotto al servizio del Comune di Luserna, 
per un importo di € 1.416.620,52, di cui un 1° lotto, per la progettazione generale dell’opera complessiva, 
lavori di somma urgenza e completamento, per una spesa ammessa di € 823.739,66 (con un contributo 
riconosciuto in € 782.552,68) ed un 2° lotto relativo alla realizzazione della rete idrica di adduzione, con 
la precisazione che, data l’inadeguatezza e vulnerabilità della sorgente Seghetta, è stata individuata nel 
territorio amministrativo di Levico Terme una fonte alternativa (sorgente Fontanoni) a quella 
originariamente prevista, per una spesa ammessa di € 592.880,00 (con un contributo riconosciuto in € 
563.236,81). 
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Il Comune di Luserna in data 22 ottobre 2022 comunicava la decisione dell’Amministrazione comunale di 
avvalersi della nuova società AmAmbiente, aderendovi in qualità di socio, per la gestione dell'acquedotto 
di Luserna e l’ammissione ai finanziamenti; il Servizio autonomie locali della Provincia di Trento ha 
concesso la proroga di un anno del termine previsto dalla deliberazione della Giunta provinciale n. 1710 
dd. 15 ottobre 2021, pertanto sino a tutto il 14 ottobre 2024. 
Con Nota Prot. n. 1826 dd. 14 ottobre 2024 è stato inviato al servizio Finanza locale della Provincia 
Autonoma di Trento il progetto esecutivo di variante del lotto 2 dei lavori di risanamento della rete 
acquedottistica del Comune di Luserna per conferma del contributo di cui al Fondo Unico Territoriale. 
 

INTERVENTI DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO 
Con Decreto della Commissaria n. 22 di data 30 giugno 2022 si è provveduto ad ammettere i Comuni di 
Folgaria, di Lavarone e di Luserna-Lusern a contributi per investimenti legati alla Coesione Territoriale 
ed all’Efficientamento Energetico, in attuazione delle priorità di sviluppo codificate ed approvate in sede 
dell’Accordo di programma tra gli Enti del territorio, sulla base del criterio della popolazione residente 
secondo gli ultimi dati dell’Ispat. Con delibera del Consiglio dei Sindaci n. 8 del 27 giugno 2023, la 
Comunità ha approvato, ai sensi dell’art. 175 del D. Lgs. N. 267/2000, la variazione al Bilancio di 
previsione finanziario 2023 – 2025 con l’utilizzo dell’avanzo libero di amministrazione per € 476.305,97 
ed, in particolare € 448.905,97 per Investimenti sul territorio per l’efficientamento energetico. 
Con determinazione del Responsabile del Settore finanziario n. 63 del 15 novembre 2023 è stata 
ripartita tra i Comuni sulla base del criterio della popolazione residente secondo i dati Ispat. Pertanto, 
sono state pertanto prenotate le seguenti somme: 

- per il Comune di Folgaria € 638.788,89; 
- per il Comune di Lavarone € 240.716,72; 
- per il Comune di Luserna € 54.567,65. 

 
Bando per la “Concessione di contributi per interventi di miglioramento ambientale ad 

associazioni del territorio della Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri” 
La deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 2 dd. 12 febbraio 2024 ha approvato il “Regolamento per la 
concessione di contributi per interventi di miglioramento ambientale ad associazioni del territorio della 
Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri”, predisposto sulla base delle specifiche caratteristiche e 
peculiarità dell’Ente, integrato con la programmazione delle finalità del canone ambientale di cui alla L.P. 
n. 4 del 1998 e con le previsioni normative vigenti. 
Il Decreto del Presidente n. 6 dd. 11 marzo 2024 ha approvato il “Bando pubblico per la concessione di 
contributi per interventi di miglioramento ambientale ad associazioni del territorio della Magnifica 
Comunità degli Altipiani Cimbri” con scadenza 30 aprile 2024. 
A seguito di istruttoria della Commissione Tecnica, appositamente nominata, con Decreto del presidente 
n. 21 dd. 3 luglio 2024 è stato approvato il verbale per la formazione della graduatoria al fine 
dell’assegnazione dei contributi e disposto di concedere il beneficio all’associazione classificatasi alla 
prima posizione per il progetto “Il cammino delle api”, che sarà realizzato nell’anno 2025. 

 
 

GRUPPO EUROPEO DI COOPERAZIONE TERRITORIALE (GECT) 
Con deliberazione del Consiglio dei Sindaci della Comunità n. 4 dd. 23 maggio 2023 è stata approvata 
l’adesione del Comune di Altopiano della Vigolana all’accordo tra la Comunità, l’Azienda per il Turismo 
Alpe Cimbra ed i Comuni di Folgaria, Lavarone e Luserna-Lusèrn, ai fini della partecipazione 
all’Associazione Alpine Pearls, per la promozione del turismo sostenibile con focus sulla mobilità 
ecocompatibile, nonchè al “GECT ALPINE PEARLS a responsabilità limitata”, compresi gli impegni da 
esso derivanti. 
L’ultimo incontro, a cui ha partecipato come delegato della Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri il 
Sindaco di Folgaria Michael Rech, si è tenuto in data 31 maggio 2024 presso il Brandnamic Campus di 
Bressanone. Il tema principale dell’assemblea e del workshop dei soci è stata la sostenibilità per lo 
sviluppo dei viaggi in futuro. I soci, durante il workshop, hanno elaborato alcune idee progettuali sul car-
sharing e sul tema del trasporto pubblico a richiesta. 
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SERVIZIO SOCIALE 
 

La legge provinciale 27 luglio 2007, n. 13 “Legge provinciale sulle politiche sociali” rappresenta la legge 
quadro entro cui si tracciano tutti gli interventi e le attività del servizio sociale territoriale della Magnifica 
Comunità degli Altipiani Cimbri. 
Gli interventi socio-assistenziali previsti nell'ambito delle politiche sociali provinciali sono improntati a 
criteri di qualità, sono tesi al miglioramento continuo della risposta al bisogno e sono volti alla 
promozione di un contesto sociale inclusivo e favorevole, per aumentare il benessere e l'autonomia 
personale e per rafforzare la coesione sociale e agevolare lo sviluppo del territorio.  
Essi consistono in: 
a)    interventi di servizio sociale professionale e segretariato sociale; 
b)    interventi di prevenzione, promozione e inclusione sociale; 
c)    interventi integrativi o sostitutivi di funzioni proprie del nucleo familiare; 
d)    interventi di sostegno economico; 
e)    ulteriori interventi individuati dal programma sociale provinciale o dal piano sociale di comunità, 

riferiti sia alle tipologie di interventi previsti dalle lettere da a) a d), sia trasversali ad esse, sia di 
natura differente. 

A livello programmatorio, aldilà degli interventi che trovano collocazione nel suddetto elenco, meritano 
attenzione due progettualità: Spazio Argento e il Piano triennale comunità amiche delle persone con 
demenza. 
 

Accordo di collaborazione” per le funzioni condivise dell’area anziani nell’ambito di Spazio 
Argento 

In forza della delibera n. 1589 del 24 settembre 2021 della Giunta provinciale, è stata avviata la 
sperimentazione e sono state adottate le linee di indirizzo per la costituzione del modulo organizzativo 
“Spazio Argento” 2022 - riforma del Welfare Anziani su tutto il territorio provinciale.  
Con deliberazione del Consiglio dei Sindaci n. 8 del 27 giugno 2023 è stata approvata la variazione al 
Bilancio 2023 per attivazione di progetti nell’ambito delle politiche familiari e per servizi socio-
assistenziali tra cui il progetto “Spazio Argento” per l’importo di € 65.000,00 destinati all’assunzione di 
una Assistente sociale ed all’acquisizione di servizi sociali specifici. 
Con Decreto del Presidente n. 38 del 24 novembre 2023 è stato approvato l’”Accordo di collaborazione” 
per le funzioni condivise dell’area anziani nell’ambito di Spazio Argento, che disciplina la collaborazione 
con l’Azienda provinciale per i Servizi sanitari per il funzionamento dell’equipe di Spazio Argento. 
Spazio Argento è il punto di riferimento per le persone anziane, i loro familiari e per chi presta assistenza 
(caregiver). L’obiettivo è di favorire la qualità della vita degli anziani, assicurando interventi tempestivi e 
coordinati che siano di sostegno a familiari e caregiver nel processo di cura. Spazio Argento si rivolge a 
persone con più di 65 anni, fragili o non autosufficienti, familiari, operatori e volontari del territorio. 
Professionisti sociali e sanitari sono disponibili a fornire: 

- Accoglienza e ascolto; 
- Informazioni e orientamento sulla rete dei servizi socio-assistenziali e socio-sanitari e sulle 

modalità di attivazione; 
- Valutazione del bisogno ed eventuale successiva presa in carico della persona anziana; 
- Opportunità di socializzazione ea favore delle persone anziane finalizzate alla prevenzione, 

all’invecchiamento attivo e alla promozione dell’inclusione sociale 
 

Piano triennale 2023-2025 delle attività volte allo sviluppo di comunità amiche delle persone con 
demenza 

Nel Piano provinciale demenze – XVI Legislatura 2020 è stato inserito l’obiettivo strategico “favorire la 
creazione di comunità accoglienti” nella consapevolezza dell’importante ruolo che riveste un contesto di 
vita sociale accogliente e appropriato ai bisogni dele persone con demenza e dei loro familiari. 
La Provincia ha scelto di promuovere questo genere di attività in collaborazione con gli enti territoriali 
attraverso un finanziamento che per la Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri ammonta ad € 
22.500,00 per il triennio 2023-2025. 
 
Il Piano denominato “Attivare la cittadinanza nel co-costruire luoghi inclusivi e accoglienti – Amorevol-
mente 2023-2025” coinvolge l’intero territorio della Comunità con diversi partner ed è volto al 
raggiungimento di due macro-obiettivi: 

1. Aumentare la consapevolezza della comunità e la comprensione verso la demenza; 
2. Promuovere l’accoglienza e il supporto alle persone con demenza nei lughi pubblici. 
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Ciascuna azione e intervento nel triennio si inserisce necessariamente nel primo o nel secondo 
contenitore. 

Costruire una comunità accogliente nei confronti delle persone con demenza significa puntare allo sviluppo 
di una realtà comunitaria che sia in grado di accogliere l’intera complessità dei bisogni di molti cittadini 
fragili della comunità stessa e non unicamente di un particolare target di essa. Non possiamo però 
trascurare che l’impatto della demenza sul tessuto di una comunità è in crescente espansione; partire da 
qui, integrando le esigenze della popolazione con demenza e lavorando su di esse, permette di stimolare la 
sensibilità della popolazione nei confronti del diverso, del fragile, creando un cambiamento durevole negli 
stili di vita della collettività. 

 

 
 
 

 
ACCORDO DI PROGRAMMA CON L’ISTITUTO COMPRENSIVO FOLGARIA LAVARONE LUSERNA 
 
A partire dall'anno scolastico 2012/2013 le due istituzioni, Comunità e Istituto Comprensivo, hanno 
consolidato un preciso metodo di concertazione delle attività di interesse comune, mediante la 
stipulazione di formali Accordi di programma annuali. 
Con Decreto del Presidente della Comunità n. 9 del 4 novembre 2024 è stato approvato l’Accordo di 
programma per la realizzazione di attività organizzate in collaborazione tra l’Istituto Comprensivo di 
Folgaria Lavarone Luserna e la Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri per l’anno scolastico 
2024/2025 che prevede interventi di sostegno della Comunità per i progetti: “Scuola e sport e 
alfabetizzazione motoria”, “Interventi di psicomotricità e mindfullness”, “Spazio ascolto”, “Conoscenza del 
territorio” e “Attività a sostegno della continuità e del senso di appartenenza all’Istituto”. 
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ACCORDO VOLONTARIO DI AREA PER FAVORIRE LO SVILUPPO DEL 'DISTRETTO FAMIGLIA' 
NEGLI ALTIPIANI CIMBRI 

 
Il Distretto famiglia è inserito all'interno della Legge provinciale n. 1 del 2011 “Sistema integrato delle 
politiche strutturali per la promozione del benessere familiare e della natalità” la quale intende attivare 
importanti azioni a sostegno delle famiglie trentine ed ospiti, qualificando il Trentino come territorio 
“amico della famiglia”. Oggi, molto più che in un recente passato la famiglia, nelle sue declinazioni, è 
materia di discussione tra le forze politiche e occupa sempre più spazio sui mass media, naturalmente 
tutto non può esaurirsi nel tempo di un talk show, sono necessarie azioni concrete che la sostengano. Il 
nucleo familiare visto sia come attore sociale, sia come soggetto economico, riveste un'importanza 
sempre maggiore anche nelle scelte strategiche della politica e dell'economia.  
Con Decreto del Presidente della Comunità n. 14 del 30 aprile 2024 è stato approvato il Programma di 
Lavoro per l’anno 2024, secondo l’Accordo volontario di area per favorire lo sviluppo del “Distretto 
famiglia” negli Altipiani Cimbri.  
 

 
PIANO GIOVANI DI ZONA 

 
Con deliberazione della Giunta provinciale n. 1244 del 29 maggio 2009 sono state approvate le "Linee 
guida per i piani giovani di zona e d’ambito", che definiscono le modalità per la presentazione dei piani e 
le modalità operative per la loro realizzazione, per la gestione contabile, per l’attuazione, per il 
monitoraggio e la verifica. Anche nel 2025 il Piano Giovani di Zona degli Altipiani Cimbri sarà operativo 
nella gestione delle politiche giovanili locali, attribuendo importanza più significativa alle strategie definite 
dai giovani di età compresa tra gli 11 e i 35 anni.  
La referenza tecnica organizzativa è affidata per il periodo 2023 - 2026 a Green Land Società 
Cooperativa dell’Alpe Cimbra (https://www.greenland.tn.it/). 
Sempre nell’ambito delle politiche giovanili, anche nel 2025 verrà attivato sul territorio della Magnifica 
Comunità degli Altipiani Cimbri il progetto denominato “Ci sto? Affare fatica!”, che coinvolge noi ragazzi 
durante il periodo estivo, ed è rivolto a chi di noi ha volontà di mettersi in gioco, conoscere nuove 
persone e sporcarsi le mani per rendere il proprio territorio un posto migliore. 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.greenland.tn.it/
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REFERENZA TECNICA ORGANIZZATIVA PER IL DISTRETTO FAMIGLIA ED IL PIANO GIOVANI 
Il decreto del Presidente n. 24 dd. 11 luglio 2023 ha approvato lo schema di avviso pubblico per la 
manifestazione di interesse a partecipare al confronto concorrenziale per l’affidamento del servizio di 
referenza tecnico organizzativa del Piano Giovani di zona e del Distretto Famiglia degli Altipiani Cimbri, 
per il periodo 1° settembre 2023 – 31 dicembre 2026, avviso regolarmente pubblicato sul sito internet 
della Comunità e all’albo telematico, con scadenza per la presentazione delle manifestazioni di 
interesse; 
Il servizio di referenza Tecnico Organizzativa consiste nel supporto all’attivazione di azioni a favore del 
mondo giovanile (di età compresa tra gli 11 e i 29 anni) e nel sensibilizzare la comunità verso un 
atteggiamento positivo e propositivo nei confronti dei giovani in coerenza con la L.P. 5/2007 e nel 
supporto alla realizzazione di interventi qualitativamente aderenti alle esigenze e alle aspettative delle 
famiglie, residenti e ospiti, accrescendo così l’attrattività territoriale e contribuendo allo sviluppo locale in 
coerenza con la L.P. 1/2011.  
Green Land è la prima Cooperativa di comunità del Trentino, promossa dal Comune di Lavarone e che 
coinvolge altre 50 realtà territoriali dei comuni di Folgaria, di Luserna e dell’Altopiano della Vigolana per 
promuovere non solo la sostenibilità energetica, ma anche quella economica e sociale dell’intero 
distretto locale, nata grazie alla collaborazione della Federazione Trentina della Cooperazione e dello 
staff della Provincia Autonoma di Trento per collaudare modelli istituzionali e processi operativi da 
applicare in successive esperienze presso altri contesti locali. 
Con determinazione del Responsabile del Servizio Mense e Politiche Giovanili n. 18 del 14 settembre 
2023 è stata affidato il servizio alla cooperativa di Comunità Green Land fino al 31 dicembre 2026. 
 
 
Attivazione sul territorio della Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri del progetto denominato 

“Ci sto? Affare fatica!” 
 
Con deliberazione della Giunta provinciale n. 1244 del 29 maggio 2009, sono state approvate le "Linee 
guida per i piani giovani di zona e d’ambito", che definiscono le modalità per la presentazione dei piani e 
le modalità operative per la loro realizzazione, per la gestione contabile, per l’attuazione, per il 
monitoraggio e la verifica. 
La legge provinciale 28 maggio 2018, n. 6, relativamente alla governance dei Piani giovani, ha dato 
maggiore autonomia ai territori nella gestione delle politiche giovanili, attribuendo importanza più 
significativa alle strategie definite da quest’ultimi ed una semplificazione amministrativa rispetto 
all'assetto prima in vigore. 
Con Decreto del Presidente n. 22 del 10 luglio 2024 la Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri in 
collaborazione con i Comuni di Folgaria, Lavarone e Luserna, ha attivato sul proprio territorio il progetto 
denominato “Ci sto? Affare fatica!”, rivolto a ragazzi/e dai 14 ai 19 anni che durante l’estate si sono resi 
disponibili a mettersi in gioco per prendersi cura dei propri paesi, sperimentare le proprie capacità e 
acquisire nuove competenze. 
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PROGETTO “Innovare la Tradizione: Alpe Cimbra tra Storia e Futuro" 
 

Con determinazione del dirigente del Servizio Attività e produzione culturale della Provincia di Trento n. 
8333 del 2 agosto 2024 è stata approvata la graduatoria delle domande di partecipazione al bando 
pubblico per l'anno 2024 per il sostegno di iniziative progettuali culturali a carattere sovracomunale a 
favore degli enti locali della Provincia, approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 690 di 
data 17 maggio 2024 e assegnati i relativi finanziamenti. 
La Comunità, entro il termine dell’8 luglio 2024, ha presentato, per il bando di cui sopra, il progetto 
denominato “Innovare la Tradizione: Alpe Cimbra tra Storia e Futuro” con gli obiettivi di: 
 

- Educazione Ambientale: Promuovere la consapevolezza ambientale e la sostenibilità tra i giovani 
attraverso attività culturali.  

 

- Valorizzazione del Territorio: Utilizzare le risorse storiche e culturali dell'Alpe Cimbra per creare 
un legame tra passato e presente.  

 

- Promozione del Futuro della Democrazia: Esplorare il ruolo della democrazia e della 
partecipazione civica nelle sfide contemporanee.  

 

- Innovazione Tecnologica: Diffondere conoscenza sulle innovazioni tecnologiche, con particolare 
attenzione all'intelligenza artificiale.  

 

- Coinvolgimento della Comunità: Favorire la partecipazione attiva della comunità locale e dei 
visitatori attraverso eventi inclusivi e partecipativi.  

 

- Ricaduta economica e di passaggi nelle realtà museali in un periodo di bassa stagione  

 

- Infine opportunità di prolungamento di lavoro per tutto l’indotto collegato al mondo culturale.  
 
Il progetto presentato dalla Magnifica Comunità degli Altipiani Cimbri è risultato alla posizione n. 1 della 
graduatoria provinciale, con un punteggio pari a 21, per il finanziamento del 60% pari a € 27.900,00 su 
una spesa ammessa di € 46.500,00. 
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